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	Norma o referencial 

Utilizado:


	Fecha Auditorias:


	Lugar Auditorías:

	
	
	

	
	Proceso a Auditar: 



	
	Hora de inicio:                                   Hora de finalización:

	
	Cliente de la Auditoría:
Dirección de Desarrollo Humano – Bienestar Universitario
	Auditado:



	EQUIPO AUDITOR
	Auditor Líder:



	
	Auditor(es):



	Objetivo de la auditoria:


	Alcance y criterios

	Cobertura (Actividades, etapas, unidades de negocio):


	
	Documentos aplicables (Incluye los de ley si aplican):
Ver documentación que soporta el proceso en el software Isolucion

	
	Requisitos aplicables (Norma NTC-ISO 9001):



	REPRESENTANTES DEL AUDITADO

	NOMBRE
	CARGO

	
	

	
	

	
	

	
	


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS:




	HALLAZGOS DE LA AUDITORÍA
Aspectos Relevantes:                                                                        Requisito
Aspectos por Mejorar:                                                                      Requisito
No Conformidades                                                                            Requisito


	CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA:



	Firma del Auditor:

	Firma del Auditado:

	CARGO: 
	CARGO: 

	FECHA:  
	FECHA:  


Versión: 2


Código: FR-BU-GPEP-04-05





INFORME DE LA AUDITORÍA INTERNA





DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO - BIENESTAR UNIVERSITARIO
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